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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli
sermayedir.

Biz de yola bu diisiinceyle ¢iktik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1
ikinci evleri olmay1 hedefleyerek ilerliyoruz.

Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda
durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye
baglidir.” S6ziinii rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda
yanimda olan, yardime1 olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Saygilarimla

Celebi TAN
Okul Miidiirii

Profesyonel | /)1
AT 47258 58
0505403 22 06
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Celebi TAN Okul Miudiirii Erdem KUMBAROGLU Miidiir Yardimcisi
Beynabi DONMEZTURK Miidiir Yardimcisi Nihat OZDEMIR Ogretmen
Handan KOCA Ogretmen Ozge SAGSEN BENLI Ogretmen
[rfan KIRAZLI Okul Aile Bir. Bas. Aysegiil KOROGLU Ogretmen
Adnan TAN O. A. B. Yont. Kurl. Uyesi Bilal SIMSEK Veli
Seda Nur SAATCIOGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Tarihgesi ve Bugiinkii Durumu

Ttirkiye Elektrik Kurumu tarafindan yaptirilmis, Tiirkiye Elektrik Kurumu Genel Midiirliigii ile Milli Egitim Bakanlig
[Iksgretim Genel Muidiirligii arasinda 01.10.1987 tarihinde yapilan protokol geregi miilkiyeti kurum uhdesinde kalmak kosulu ile
Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. Okulun onarim, bakim, 1sinma, aydinlanma, su vb giderleri yapilan protokol geregi TEK
tarafindan karsilanmaktadir. 1986 birim fiyatlaria gore insaat, ic donanum ve tefrisati ile birlikte okulun yaklasik maliyeti 350
milyon TL.dir. 1987-1988 6gretim yilinda acilan okulumuzun 1. kademesine Golbasi merkez okullarindan, ara simniflara naklen, 1.
siniflara ise yeniden 236 6grenci kaydedilmis, 6. sinifa 48 6grenci alinarak “TEK Ilkogretim Okulu” ad1 altinda egitim ve 6gretime
baslanmistir. 1996-1997 egitim ve 6gretim yilinda, okul idaresinin yonlendirmesi ve 6gretmenlerimizle velilerimiz yardimryla
okulumuza 8 adet yeni sinf kazandirilmis ve 04.05.2000 tarihinde yapilan torenle 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Okulumuzun sosyal etkinlik ve diger faaliyetlerle cevrede biraktig1 olumlu etkilerin etkisiyle, 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda
ogrenci sayisinda biiyiik artis olmustur. 2012-2013 egitim dgretim yilinda 4+4+4 uygulamasiyla “TEK ilkogretim Okulu” olan
okulumuzun adi ayni gat1 altinda “Tek Ilkokulu Midiirligii” ve “TEK Ortaokulu Miidiirligii” olarak iki kuruma ayrilmisgtir.
Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Midir Yardimeisi, 2 rehberlik, 4 okul dncesi 6gretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni, 19 simf 6gretmeni ve 762

ogrencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: GOLBASI
Adres: Eymir Mah. Sehit Selami Atabey Cad. No:63/103 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/yu64CJqValP72
Telefon Numarasi: | 312-485 65 15 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 725684@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / tekilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 725684 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan : 36

Kiz 398 Kadmn 24
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 366 Erkek 6

Sayis1

Toplam 764 Toplam 30
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 38,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 34,7
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 28,29 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 68,69 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9,6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 2 16 18

Brang Ogretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 4 6

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 28 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1008 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1231 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5225

Okul Kapali Alan (m2) 2207

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayis1 16

Diger (....cccevuesl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 14 12 26 2-D 23 18 41
Ana Sinif1 B 11 14 25 2-E 20 20 40
Ana Sinifi C 10 15 25 3-A 17 17 34
Ana Sinift D 8 16 24 3-B 17 15 32
1-A 21 16 37 3-C 20 11 31
1-B 21 17 38 3-D 21 13 34
1-C 22 15 37 3-E 17 18 35
1-D 19 15 34 4-A 18 21 39
2-A 25 15 40 4-B 18 17 35
2-B 19 17 36 4-C 16 24 40
2-C 20 20 40 4-D 20 19 39




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayist 20 Internet Baglanti Hiz1 1024




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 29.937,85TL 17.271,20 TL
2017 63.316,60 TL 49.848,74 TL
2018 52.828,85 TL 56.155,77 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer almistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Gortisme formunun uygulandig1 6grencilerin %92,2'si ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleriyle rahatlikla gortisebildiklerini
belirtmistir. Ayrica 6grencilerin %86,5 ti Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabildiklerini belirtmistir.
Ogrencilerin yaklagik %13,5 'i 6gretmenleri ve okul miidiirii ile konusabilme konusunda kararsiz olduklarini ifade etmistir.

Okul rehberlik servisinden rahatlikla yararlanabildigi yoniinde goriis bildiren 6grencilerin oran1 %76,4 olmustur. Ogrencilerin %7,2
si rahatlikla gortisme yapabilme konusuna katilmadiklarini belirtmistir. Geri kalan %16,4 ise kismen katildiklarin ya da kararsiz
olduklarini ifade etmistir.

%57,2 oranindaki 6grenci (%23,7'si kesinlikle katilmakla birlikte) okula ilettigi 6neri ve isteklerin dikkate alindigini belirtmistir.
%29,4 luk grup ise kismen katildiklarini ya da kararsiz olduklarini ifade etmistir.

Okuldaki 6grencilerin %79'u okulda gtivende hissettiklerini ifade etmekle birlikte %19,4'luk grup buna kismen katilmastir. %1,5'luk
grup ise olumsuz goriis belirtmistir.

Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda kendi goriislerine de bagvuruldugunu diistinen 6grencilerin oran1 %64,8 olarak tespit
edilmistir. %7,1’lik grup ise buna kismen katilmistir.

Ogrencilerin %88,2'si 6gretmenlerinin yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler kullandigini diisiinmektedir. Yine
yakin bir oranda (%86,2) derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigimi ifade etmistir.

Ogrencilerin %74,3 “ii teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildiklerini ifade etmislerdir, %25,7 lik kismi ise bu konuya katilmadiklarimn
belirtmislerdi.

Ogrencilerin %88,2 si okulun ici ve disinin temiz oldugunu belirtmistir. %7,2 lik kistm bu konuya kismen katildigini belirtmistir.



Ogrencilerin %66,4 i okulun binasinin ve fiziki ortaminin yeterli oldugunu belirtmistir. Yine bu soruya %22,9 u katilmadiklarim
belirtmislerdir.

Ogrencilerin 78,6 si kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu belirtmis olup, %16,5 i kismen katildiklarin
belirtmisledir.

Ogrencilerin %85,7 si okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlendigini ifade etmis olup %11,2 si bu

konuya katilmadiklarmni ifade etmislerdir.

Ogrencilere Gore Okulun Basarili (Olumlu) ve Basarisiz (Olumsuz) Yonleri:

Basarili (Olumlu) Basarisiz (Olumsuz)

lgili sif 6gretmenleri Kantinde ¢ok fazla sira olmasi

Okulun giivenli olmasi Tuvaletlerde kagit ve pecetelerin cabuk bitmesi
Yarismalarin diizenlenmesi Buytik 6grencilerin kurallara uymadiklar:
Idarecilerin yakin davranmalar1 Bazi1 6grencilerin kotii sozler soylemesi

Okulun ¢evresinin yesillik olmasi Okul bahcesindeki oyun alanlarinin yetersiz olmast




Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda alinan kararlarm, ttim ¢alisanlarin katilimiyla alindigini belirten 6gretmenlerin orani1 %94,5 olmakla birlikte %5,6 "lik
dgretmen grubu bu konuya katilmadiklarmi olduklarmi ifade etmistir.

%94,4 "liik 6gretmen grubu kurumdaki tiim duyurulardan zamaninda haberdar oldugunu belirtirken, %5,6 ik grup zamaninda
haberdar olmak konusunda karasiz kaldigini ifade etmistir.

Ogretmenler %83,3'liik bir oranla her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik gibi ilkelerin gozetildigini
belirtmistir.

Kendini, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiinii belirten 6gretmenlerin orani %83,3 'tiir.

%83,4’liik bir oranla 6gretmenler, calistig1 okulun kendisini gelistirme imkan1 tanimakta oldugunu belirtmislerdir. Kararsiz
oldugunu belirten 6gretmenlerin orani ise %11,1'dir.

Okulun, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip oldugunu belirten 6gretmenlerin orani %77,8 iken, %11,1'lik grup
yeterli donanima sahip olmadiklarin ifade etmistir.

Ogretmenlerin %83,3'ti okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince diizenlendigini sdylerken, %5,6's1 ise
kararsiz oldugunu belirtmistir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigmi diisiinen 6gretmenlerin orani %88,9 iken, %5,6'lik grup kararsiz oldugunu
sOylemistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalarin yapildigimi diistinen 6gretmenlerin orani %88,9 olarak

belirlenmistir.



Ogretmenlerin %94,5'i okul yoneticilerinin, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmekte oldugunu diistinmektedir.

Okul yoneticilerinin; okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylastigini ifade eden

ogretmenlerin orani %88,8'dir.

%50,'lik 6gretmen grubu; okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmenlerin %38,9'u ise bu konuda yeterli yerlerin olmadigini belirtmistir.

Alanina iligskin yenilik ve gelismeleri takip eden ve kendini giincelleyen 6gretmenlerin orani % 94,4 olmustur.

Ogretmenlere Gére Okulun Bagarili (Olumlu) ve Basarisiz (Olumsuz) Yonleri:

Basarili (Olumlu)

Basarisiz (Olumsuz)

Okulumuz bizlere mutluluk vericidir.

Siif mevcutlarinin kalabalik olusu.

Idarecilerin ¢oztim odakl1 olmast.

Fiziki yapisinin yetersiz olmasi.

Sosyal etkinliklerin fazla olmasi.

Teneffiislerde ¢ok fazla giirtiltii olmasi

Caliskan bir ekibin olmasi.

Gtvenli ve yesil bir alana sahip olmasi.




Veli Anketi Sonuclar::

Velilerin %96,2'si ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini ifade etmistir. %92,3'liik bir oranla veliler,
kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebildiklerini belirtmistir.

Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini soyleyen velilerin oram %88,5 iken, %6,5'lik veli grubu kararsiz
olduklar1 yontinde fikir beyan etmistir.

Okula ilettigi istek ve sikdyetlerinin dikkate alindigini diistinen velilerin oran1 %79'dur. Velilerin %13,2'si ise bu konuda kararsiz
olduklarin belirtmistir.

Ogretmenlerin yenilige agik olarak, derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigimi diisiinen velilerin oram %88,4 iken, %3,1'lik
bir grup ise olumsuz fikir belirtmistir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemlerinin alinmakta oldugunu diistinen veliler %78,4'liik bir orana sahipken,
kararsizlarin oran1 %12,3'tiir.

%78,5'lik bir oranla veliler, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate alindigim diistinmektedir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini belirten velilerin orani %89,7 iken,
%6,1'lik grup olumsuz fikir beyan etmistir.

Cocugunun, okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinen velilerin oran1 %92,3'ttir.Velilerin %72,6's1 okulun, teknik
arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diistinmektedir. Okulun her zaman temiz ve bakiml oldugunu belirten
velilerin oran1 %68,4 iken, %11,9'luk grup kararsiz olduklarini ifade etmistir. Velilerin %80,2'si okul binasimin ve diger fiziki

mekanlarinn yeterli oldugunu ifade ederken, %11,4'liikk oran ise bu konuda olumsuz diistinen velileri temsil etmektedir.



Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmekte oldugunu diistinen velilerin oran1 %69,8'dir.

Velilere Gore Okulun Basarili (Olumlu) ve Basarisiz (Olumsuz) Yonleri:

Basarili (Olumlu) Basarisiz (Olumsuz)
Milli bayramlara verilen 6nem Zaman zaman okulun bahgesinde ¢ok fazla velinin girip beklemesi
Ilgili bir okul idaresi ve daha donanimli bir kadro Sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmasi
Sosyal etkinliklerin yeterli olmasi Okul binasinin fiziki alaninin yetersiz olmasi
Okulumuz sicak ve temizdir Otopark alaninda yasanan sorunlar
Enerjik 6gretmenlere sahip olmamiz Biuiyiik ¢ocuklarin okulun iist bahgesinde top oynamalar:
Okul personelinin ¢aliskan olmasi Okulun spor salonunun olmamasi
Okul cevresinin agag ve yesillik olmasi Okulun konferans salonunun olmamasi
Okulun site igerisinde bulunmasi Ortaokul binasi ile bitisik olmasi
Giivenlik personelinin olmast Ogle tatilinde giivenligin yetersiz olmasi
Kantin alaninin ¢ok kiiciik olmasi ve ¢ok fazla sira olmasi
Okulun kiitiphanesinin ve ders ¢calisma alanlarmin olmamas:




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mutdurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grenci grubunun olmasi
Calisanlar [dareci, 5gretmen ve diger personelin galiskan ve istekli olmast
Veliler Ogrenci velilerinin cogunlugunun ilgili ve sorumlu olmalar.
Bina ve Yerleske Okul binasimin merkezi bir konumda ve site igerisinde bulunmasi
Bilisim Tum simiflarimizin yeterli donanima sahip olmasi. Giivenli internet hususunda politikalarin belirlenmis olmast
Biitce Diizenli kantin kirasinin bulunmasi ve velilerimizin gonullia bagislarini okula iletmeleri
Yonetim Stirecleri Okul yonetici ve 6gretmenlerinin istenildiginde Tlce Milli Egitim Yoneticilerine rahatlikla ulasabilmesi. Okul
' kurumsal yapisinin, ¢alismalarda herhangi bir aksakliga neden olmayacak sekilde isler olmas.
Iletisim Siirecleri Okul igindeki iletisimin saghikli olusu. Kurum kiilttirtintin oturmus olmast.




Zayif Yonler

Ogrenciler Kalabalik siif ortamlarimin olusundan dolay1 6grenciye ulasilabilirlikteki giigliiliik ve kozmopolit
Ogrenci yapisi

Calisanlar Yardima teknik personel sayisindaki yetersizlik.

Veliler Egitim acisindan veli profilinin duisiik kalis1 ve iletisime kapali olmalar:

Bina ve Yerleske Ortaokul binasinin okulumuzla bitisik olmasi ve yeterli miktarda derslik dis1 kullanim alanmin
olmamasi

Donanim FATIH Projesinin hentiz okulumuzda kurulmamasi

Biitce Bazi noktalarda biitce yetersizligi. Okul Aile Birliginden iki personel ¢alistirilmasi.

[letisim Siirecleri

Bazi velilerin 6gretmenlerle iletisim kurarken saygi konusunda zayif kalmalari.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanhgimiz, il ve Tlce Milli Egitim Teskilatimizla uyum icerisinde alismalar yiiriitme.
Ogrenciyi egitimin merkezine koyan, yeniliklere agik, gelisim odakli ve 6nleyici calismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme.

Ekonomik Belli donemlerde okul-aile birligi ile okul ici calismalar diizenlenmekte ve okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica velilerimizin goniillii bagislar1 diizenli olarak gelmektedir.

Sosyolojik [lcemizin gtvenilir ve yasanabilir bir yer olusu. Turizm agisindan Eymir ve Mogan gollerinin ilgemizde
bulunmasi niifus potansiyelini artirmaktadir.

Teknolojik Egitimde internet tabanli platformlarin 6grenci, 6gretmen ve veli aras iletisiminde ve bilgi paylasiminda

etkin olarak kullanilmasi. Diinya’da ve Tiirkiye'de hizl1 gelisim sergileyen teknoloji alanindaki calismalara
uyum saglanmasi.




Mevzuat-Yasal

Okulumuzun yasa ve mevzuatlara uyarak, temel egitimin gorevlerini yerine getirmesi. Yerel yonetimlerin ve
sivil toplum kuruluslarinin kurumumuzIla is birligi i¢cinde olmasu.

Ekolojik Agir kis sartlarinin yasanmamasi. Ekolojik okul olma planlamalari. Stirdiiriilebilir bir gelecek icin cevre
etkinlikleri planlama galismalari. Cevresel faaliyetlere katilimin artirilmas.
Tehditler
Politik Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri.
Ekonomik Ogrenci sayisina baglh olarak giderlerin artmast.
Sosyolojik [lcemizin gelismeye acik olmasimdan dolay1 ¢ok fazla go¢ almas.
Teknolojik Ogrencilerin siber zorbaliga teknolojik tehditlere yetersiz kalmalari.
Ekolojik Otoyollara ve sanayi tesislerine yakin olmasi, nispeten hava kalitesinin diisiik olmasi. Ogrencilerin, gevresel

konularda ve geri dontisiim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oraninin artirilmasi

2 Okula Devam/Devamsizlik problemleri

3 Okula uyum, oryantasyon konusunda faydali calismalar ve yasanan sikintilar
4 Ozel egitim dgrencileri igin caligmalar

5 Hayat boyu 6grenme merkezli calismalar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuz akademik basar1 durumu

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmen yeterlilikleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

N (U= WIN

Egitsel degerlendirme ve tanilama




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

3
4
5
6 Okul ve kurumlarm sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7
8
9

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

10 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

11 Okul-Aile Birlikleri

12 Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

13 Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

14 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
15 [statistik ve bilgi temini

16 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

17 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

18 Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplari 1s1gmda Turk milli egitimin amaclar1 dogrultusunda, ilkogretim ilke ve kazanimlarinin farklinda olarak,
Farkli Diistinebilen, Hedefine Ulasmak Icin Caba Gosteren, aileleri egitim siirecine dahil ederek, tist 6gretim kurumlarina ve gelecege

yaratici, sorumluluk sahibi, 6zgtivenli bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Cagin ihtiyaclarina ayak uyduran, evrensel, milli, manevi degerlere sahip bireyler yetistirmek i¢in tiim paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢alisan ve

birlikte gelisen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

Kalite

Hijyen

e Sevgi ve sefkat
e  Sabir

e  Hosgori

e  Tarafsizlik



o Dogruluk ve diiriistliik
e Giiven
o Isbirligi
o Aciklik
iletisime agiklik
Degisime agiklik
Elestiriye agiklik

Oneriye agiklik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltuirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini
ve devamini saglayan, uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da gidermek.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki tiéc“;rencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 90 95 96 97 98 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Oul<'u‘1a yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme ka}zs_a.mmda acilan kurslara 95 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 10 20 20 20 20 20

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. gjgffaczcﬁgfsmde yer alan dgrencilerin tespiti calismast |\, Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil

11.2 D.evarr-ls.1z.l1k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Eriierfl KUMBAROGLU 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut imkéanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk

sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a. Sanatsal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Orani 3 4 5 7 8 10
PG.2.1.b. Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Orani 30 40 45 50 60 65
PG.2.1.c. Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Orani 60 70 80 90 100 100
PG.2.1.d. Bilimsel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Oran 5 7 10 12 15 20
PG.2.1.e. Ders Dis1 Faaliyetler Icin Ayrilan Alanlarin 1 2 2 2 2 2
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Zimre 6gretmenleri ile 6grencilerin yil sonu basar1 Haziran
ortalamalar1 degerlendirilerek basariy: artirmaya yonelik | Okul Stratejik Plan Ekibi
planlamalar yapilacaktir.
21.2 Sanatsal, kiilttirel, sportif ve bilimsel etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran
degerlendirilecek ve planlamalar yapilacaktr.
2.1.3 Ders disi faaliyetlerle ilgili degerlendirme ve iyilestirme Okul Stratejik Plan Ekibi Haziran
calismalar1 yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz velilerini; saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirilerek okul-veli iliskisi

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG.21a Diizenlenen Seminer Sayisi 5 7 10 12 15 20
PG.2.1.b Diizenlenen Faaliyetlere Katilan Veli Oram 7 10 15 20 25 30
PG.2.1.c. Okul Aile Birligi Toplantilarina Katilim Orani 10 20 40 50 70 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Velilerin okula ilgisini artiric1 seminerler diizenlenecektir. Okul Idaresi Rehberlik Eylil
o Servisi
212 Okul Aile Birligi Toplantilarina katilim artirilacaktir. Okul Idaresi Eyliil




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizde okuma beceri ve aliskanliklarimi artirmak ve yaygin bir okuma kiiltiirii olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iv{e"C“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Bir 6grencinin yilda okudugu kitap sayisi 8 10 12 15 18 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Her yil dtizenlenen kitap okuma yarismalarina devam Okul Idaresi Eyliil
" |ederek odiilleri daha cazip hale getirmek.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek igin; mevcut beseri,

tiziki, mali alt yap1 ve yonetim- organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir,

yonetim ve organizasyon yapisi, plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023

PG.3.1.a. | Lisanstistii egitimi tamamlayan personel oram 1 2 2 3 3 3

PG.3.1.b. | YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C 2 3 3 3 3 3
seviyesinde basar1 gosteren personel orani

PG.3.1.c. | Calisan basina diisen yillik hizmet ici egitim stiresi 5 7 8 9 10 12
(saat)

PG.3.1.d. | Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel 3 10 12 14 16 18
say1sl

PG.3.1.e. | Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasima yonelik 0 1 2 3 3 4

yapilan ihtiyag analizleri ve raporlarin sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. | Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil
faydalanilarak egitim faaliyetleri planlanacaktir.

3.1.2 Uzaktan ya da Ytiz ytize Hizmet Ici Egitimler diizenli olarak Erdem KUMBAROGLU Aralik
takip edilecek ve 6gretmenlerin haberdar olup bu Midur Yardimcis
egitimlerden yararlanmalar1 saglanacaktir.

3.1.3 Ogretmenlerin, Diinyadaki gelismeleri mesleki gelisimine de | ~Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil
yansitabilmeleri i¢in yabanci dil dtizeylerini belgelemeleri ve
kendilerini bu alanda gelistirmeleri hakkinda planlamalar
yapilacaktir.

3.1.4 Ulusal ve uluslararasi projeler takip edilerek katilim Okul Stratejik Plan Ekibi Eylil-Mart
saglanacaktir.

3.1.5 Kurum ici ihtiyag analizleri yapilmaya baslanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Ekim




Stratejik Hedef 3.2.

Ogrencilerin; temizlik ve saglik bilgisi konularinda bilinglendirilerek, okulda daha saglikli bir ortamda egitim gormeleri.

Performans Gostergeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.2.a. [Okulda Temizlik Ve Hijyen Konularinda Diizenlenen 3 4
Seminer Sayisi
PG.3.2.b. [Okuldaki Temizlik Ve Saglik Konularindaki Afis Sayis1 2 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulda temizlik ve saglik bilgisi konularinda Okul Idaresi Eyliil-Subat
seminerler diizenlenecektir.
3.2.2 Okul koridorlarma temizlik; tuvaletlere el yikama Okul Stratejik Plan Ekibi Temmuz

anlatimi konularinda afisler hazirlanip asilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘ Genel Biitce 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 225.000

(HOIEELTE 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000 225.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muddirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



